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1. CONSIDERACOES INICIAIS 2w

O Conselho das Ligas Académicas da Faculdade de Medicina de Rio Verde (COLIGAM),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico o presente Edital para o processo

seletivo de Diretor de Eventos, Diretor de Patrocinio ¢ Diretores de Apoio do COLIGAM
para a gestao de 2026.

2. DISPOSICOES GERAIS

Com o objetivo de assegurar o pleno funcionamento das atividades do Conselho das Ligas
Académicas da Faculdade de Medicina de Rio Verde (COLIGAM), torna-se necessaria a
composi¢ao de uma equipe diretiva estruturada e comprometida.

Além dos cargos de Diretor de Eventos e Diretor de Patrocinio, cada uma dessas diretorias contara
com Diretores de Apoio, responsaveis por auxiliar no planejamento, execucdo e acompanhamento
das acdes desenvolvidas, contribuindo para maior eficiéncia, organizacdo e continuidade das
atividades institucionais.

Os Driretores de Apoio atuardo em consonancia com os respectivos diretores titulares,
desempenhando fungdes estratégicas e operacionais, conforme as demandas da gestao vigente.

2.1 Duraciao

Os cargos de Diretores e Diretores de Apoio serdo fixos e irdo durar por toda a gestdo de
2026.

2.2 Remuneracao
Os cargos ndo serdao remunerados.

2.3 Certificacao

Serd concedido certificado de participagdo aos membros que cumprirem integralmente suas
atribuicdes até o término da gestao de 2026.

O Diretor de Eventos ¢ o Diretor de Patrocinio receberdo certificacdo correspondente a 300
(trezentas) horas, emrazio das responsabilidades estratégicas e executivas inerentes aos cargos.

Os Diretores de Apoio receberdo certificagdo correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas,
equivalentes a metade da carga horaria atribuida aos diretores titulares, considerando o carater
auxiliar e colaborativo de suas fungdes.
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Os cargos de diretoria de apoio disponiveis para a gestdo 2026 estao listados abaixo:

e Diretor de Eventos;

e Diretor de Patrocinio;

e Diretor de Apoio da Presidéncia;

e Diretor de Apoio da Vice-presidéncia;

e Diretor de Apoio do Secretario;

e Diretor de Apoio de Extensao;

e Diretor de Apoio da Diretoria de Marketing;

e Diretor de Apoio de Eventos;

e Diretor de Apoio de Patrocinio.

4. DO NUMERO DE VAGAS
Serdo disponibilizadas 18 vagas, distribuidas da seguinte forma:
Cargo N. ° de Vagas

Diretor de Eventos 1
Diretor de Patrocinio 1
Diretor de Apoio da Presidéncia 2
Diretor de Apoio da Vice-presidéncia 2
Diretor de Apoio do Secretario 4
Diretor de Apoio da Diretoria de Marketing 2
Diretor de Apoio de Extensao 2
Diretor de Apoio de Eventos 2
Diretor de Apoio de Patrocinio 2

4.1 Vagas remanescentes

Caso algum cargo ndo tenha sua(s) vaga(s) preenchida(s), os candidatos que se inscreveram
. em outros cargos ¢ ndo foram convocados, poderdo submeter-se a uma nova entrevista para o
. cargo que contar com vagas remanescentes.
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Os candidatos excedentes poderao ser convocados caso haja desisténcia por parte de
candidatos selecionados.

5. REQUISITOS

Para se inscrever, o candidato deverd cumprir os seguintes requisitos:
I. Ser estudante de medicina da FAMERYV do 1° ao 8° periodo e estar regularmente matriculado;
I1. Ter disponibilidade para cumprir com as atividades propostas;

III. Flexibilidade, responsabilidade e comprometimento.

6. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas no periodo das 12h do dia 03 as 23h59 do dia 09 de
fevereiro de 2026, através do preenchimento e envio do formulario cujo link encontra-se abaixo:

https://forms.gle/BEZfvK6x7igaRTq47

7. DO PROCESSO DE SELECAO

Apo6s o encerramento das inscricdes, a diretoria do COLIGAM dara iicio a organizagao
para selecdo dos diretores de apoio que irdo formar o corpo executivo de apoio da gestdo 2026. O
processo ocorrera em duas etapas.

I. Nao serdo disponiveis recursos.

II. Os locais e horarios da reunido e entrevistas serdo informados por meio das redes sociais do
COLIGAM.

7.1 Da Primeira Etapa

Na primeira etapa, valendo 50% do valor da pontuagdo maxima, o candidato que se
mteressar pela Diretoria ou Diretoria de Apoio devera se inscrever através do preenchimento do
formulario presente neste edital em um prazo do dia 03 ao dia 09 de fevereiro.

I. O candidato que ndo preencher adequadamente todos os itens presentes no formulirio sera
DESCLASSIFICADO.

II. TODOS os formularios serdo analisados na 1% etapa do processo seletivo, salvo os casos
especificados no item L.

2\ 7.2 Da Segunda Etapa

W= "4 A segunda fase, que corresponde a 50% do valor total da pontuagdo, sera constituida por
. uma entrevista individual conduzida pelo COLIGAM. O membro que compde a diretoria de
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membros terdo votos com peso 1. No caso dos votos para os novos Diretores, todos receberdo
peso 1.

Na oportunidade, o candidato serd avaliado pelos diretores, os quais, individualmente, irdo
pontuar seu desempenho. Apds essa avaliacdo, a pontuacdo atribuida por cada diretor serd
multiplicada pelo seu peso respectivo. Em seguida, serd feita a média ponderada das notas obtidas
pelo candidato a partir da andlise dos diretores. Posteriormente, a nota da segunda etapa sera
somada a pontuagdo obtida na primeira etapa, resultando na nota final.

Na etapa de entrevista, serdo formuladas perguntas destinadas a avaliar os interesses,
habilidades e comprometimento dos candidatos em relacdo ao cargo de diretor de apoio do
COLIGAM. Buscar-se-4 compreender o alinhamento dos candidatos com as demandas especificas
da posicdo, suas competéncias pertinentes e o grau de dedicacdo esperado para a fungao.

Cabe ressaltar que, de maneira excepcional, o candidato ao cargo de diretor de marketing
serd solicitado a produzir um conteudo digital durante a entrevista. Essa atividade pratica permitira
uma avaliagdo direta de sua capacidade e proficiéncia na area, contribuindo para uma anilise mais
abrangente e precisa de suas habilidades especificas.

*O nimero de inscritos que rdo para a segunda etapa corresponde a 3 vezes o numero de vagas
ofertadas por cada diretoria inscritos os selecionados para a segunda fase.

7.3 Critérios de Desclassificacdo
Sera desclassificado o participante que:

I. Nao participar de qualquer uma das duas etapas;

II. Nao preencher adequadamente todos os itens presentes no formulario.
7.4 Critérios de Classificacao

A classificacdo dos candidatos para o cargo pleiteado serd feita na ordem decrescente de
pontuagdo no Processo Seletivo.

Serdo analisados, durante as entrevistas, alguns critérios como:
I. Disponibilidade de horarios;

II. Habilidade comunicativa;

III. Conhecimento do cargo pleiteado.

7.5 Critérios de Desempate

: Em situagdes de empate, a decisdo serd determinada pelo voto de minerva concedido pela
. banca avaliadora, em conformidade com o critério de unanimidade.
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7.6 Da Desisténcia

Na hipotese de desisténcia do cargo por parte do diretor, este ndo terd direito ao certificado
emitido pelo COLIGAM. Em tal circunstancia, o cargo vago serd ocupado pelo candidato
subsequente na classificagdo do Processo Seletivo.

*Paragrafo Unico. A renfincia findamentada em razdes de satde ou outros motivos justificaveis
deve ser comunicada pelo renunciante e encaminhada a presidéncia do COLIGAM para que esta
delibere sobre a emissdo do certificado.

8. ETAPAS E RESULTADOS

Os resultados serdo comunicados através das redes sociais do COLIGAM no dia 14 de
fevereiro de 2026

Os candidatos escolhidos devem procurar qualquer membro do COLIGAM para expressar
seu interesse pela vaga no prazo maximo de 1 (um) dia apods a divulgagdo. Na eventualidade de
auséncia de manifestacdo por parte do candidato dentro do prazo estipulado, este sera
desclassificado, e a vaga serd automaticamente atribuida ao préximo convocado conforme a lista de

classificagao.
9. CRONOGRAMA
Etapas do Processo Seletivo Datas

Inscricoes 03 a 09 de fevereiro
Resultado da Primeira Fase 10 de fevereiro
Entrevistas Individuais 11 e 12 de fevereiro
Resultado Final 13 de fevereiro

10. CONCORDANCIA

Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo, conforme delineado por este edital,
declaram estar cientes e concordar com as informagdes aqui mencionadas. Eventuais casos ndo
abordados neste edital serdo analisados pelo COLIGAM.




