Conselho das Ligas Académicas - _,-;‘*;’ i
Faculdade de Medicina UniRY

ESTATUTO DO CONSELHO DAS LIGAS ACADEMICAS DA FACULDADE
DE

MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE RIO VERDE




Conselho das Ligas Académicas
Faculdade de Medicina UniRY

Sumario

PARTE I: DO COLIGAM 3
TITULO I: Disposi¢des Gerais 3
TITULO II: Da Composi¢io do COLIGAM 4
TITULO III: Competéncia Dos Membros 5
TITULO IV: Regime Disciplinar 7

TITULO V: Processo Eleitoral 8
TITULO VI: Disposi¢des Finais e Transitorias 8
PARTE II: DAS LIGAS ACADEMICAS 4

TITULO I: Disposi¢des Gerais das Ligas 9
TITULO II: Definicio e finalidade 9
TITULO III: Da Fundagéo da Liga 10
TITULO IV: Da Composigio da Liga 11

TITULO V: Processo Eleitoral das Ligas 14

TITULO VI: Processo Seletivo Unificado 15
TITULO VII: Fiscalizacdo E Avaliacdo 16

TITULO VIII: Dos Membros Da Liga 18

TITULO IX: Do Cédigo Disciplinar 21

TITULO X: Do Funcionamento E Das Atividades 22
TITULO XI: Da Manutengio 22

TITULO XII: Das Comissdes 23

TITULO XIII: Disposi¢des Finais 23




Conselho das Ligas Académicas
Faculdade de Medicina UniRY

ESTATUTO DO CONSELHO DAS LIGAS ACADEMICAS DA FACULDADE
DE

MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE RIO VERDE
PARTE I: DO COLIGAM

TITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho das Ligas Académicas da Faculdade de Medicina da Universidade
de Rio Verde, doravante designado como COLIGAM, constitui-se como um 6rgao
académico detentor de autonomia em termos administrativos e financeiros, sem fins
lucrativos. Estabelecido oficialmente em 22 de fevereiro de 2017, o COLIGAM tem
suas operagdes e atividades regidas conforme as disposi¢cdes estabelecidas neste
Estatuto. A continuidade de suas fun¢des permanecera ativa enquanto houver atividades
sendo realizadas pelas Ligas Académicas associadas ao curso de Medicina da
Universidade de Rio Verde (UniRV).

Art. 2° S3o finalidades do COLIGAM:

I. Congregar os estudantes que compdem as Ligas Académicas da FAMERV que se
dediquem ao estudo, difusdo, treinamento, pesquisa e assisténcia na area de saude;

II. Desempenhar um papel facilitador no estabelecimento de novas Ligas Académicas
no curso de Medicina da UniRV, por meio da avaliacdo e deliberacdo sobre propostas
para a formagdo dessas Ligas;

ITI. Garantir uma comunicagdo eficaz entre todas as Ligas vinculadas a este Conselho,
com o intuito de prevenir conflitos de agendamento em cursos introdutdrios e em
eventos de natureza similar organizados individualmente por cada Liga;

IV. Fomentar o desenvolvimento técnico, cientifico, ético e profissional dos membros,
sempre pautando-se em principios éticos;

V. Promover encontros cientificos com o objetivo de integrar as Ligas associadas ao
COLIGAM, incentivando a troca de conhecimentos entre as diferentes areas da saude;

VI. Estimular a realizacdo de cursos, conferéncias, simpdsios, jornadas, encontros e
outros eventos de forma colaborativa, permitindo que cada Liga integrante do
COLIGAM contribua para o enriquecimento dessas atividades;
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VII. Providenciar, sempre que vidvel, a divulgagdo dos eventos cientificos organizados
pelo COLIGAM;

VIII. Monitorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Ligas Académicas,
avaliando tanto a sua realizacdo quanto a sua contribui¢do académica e social;

IX. Decidir, ao término de cada ano, quais Ligas estdo qualificadas para continuar
operando no ano subsequente, com base na avaliacdo de suas atividades (ensino,
pesquisa e extensao) durante o ano corrente € o anterior;

X. Outorgar certificados aos membros das ligas académicas ao final de cada ciclo,
proporcional ao niumero de horas/aulas especificados pelo cronograma de cada liga.
Além de realizar a validagcdo dos mesmos junto a Pré-Reitoria de Graduagao;

XI. Julgar a possibilidade de emissao dos certificados dos diretores de cada liga pelas de
atividades anuais de cada Liga, avaliando esta em relagdo ao cumprimento das metas
propostas pelo Conselho para ensino, pesquisa e extensao.

TITULO II: DA COMPOSICAO DO COLIGAM
Art. 3° O COLIGAM sera composto por:

I — Presidente;

II- Vice-presidente;

III - Primeiro secretario;

IV - Segundo secretario;

V- Diretor de marketing;

VI- Diretor de extensio;

VI- Coordenador docente (Diretor da faculdade);

VII- Membro efetivo titular (Presidente da liga);

VIII- Membros efetivos suplentes (Secretario e Diretor de pesquisa e extensdo da liga);
IX- Membros colaboradores ( Professores da faculdade);
X- Diretores de apoio.

Art. 4° Apenas a diretoria do COLIGAM terd direito a certificado como membro do
conselho. Sendo ela composta por:

I — Presidente;
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II- Vice-presidente;

III - Primeiro secretario;
IV - Segundo secretario;
V- Diretor de marketing;
VI — Diretoria de apoio.

Art. 5° No processo de constituigdo do COLIGAM, o Coordenador Docente ¢
inicialmente selecionado pela comissdo responsavel pela formag¢do do Conselho.
Posteriormente, a eleigdo para este cargo ¢ realizada em Assembleia Geral. O mandato
do Coordenador Docente tem duracdo de um ano, com a possibilidade de extensdo,
sujeita as decisdes do conselho. Em caso de necessidade de alteracdo do Coordenador
Docente antes do término de seu mandato, tal mudanga devera ser submetida a
aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 6° A eleigdo do Presidente do COLIGAM ocorre em Assembleia Geral. O periodo
de mandato para este cargo € ano a partir da data de posse. Qualquer membro efetivo do
COLIGAM esta elegivel para se estabelecido em um candidatar ao cargo de Presidente.
Entretanto, para garantir a renovacdo e a diversidade na lideranga do conselho, ¢
requisitado que cada nova eleicdo para o COLIGAM seja realizada com uma chapa
eleitoral que inclua pelo menos um membro diferente da chapa anterior. O Presidente do
COLIGAM nao podera exercer mais que dois mandatos consecutivos no mesmo cargo.

Art. 7° A eleicao do Secretario do COLIGAM ocorre em eleigdo. O periodo de
mandato para este cargo ¢ ano a partir da data de posse. Os secretarios do COLIGAM
ndo poderdo exercer mais que dois mandatos consecutivos no mesmo cargo.

Art. 8° S3o considerados membros efetivos, os dois membros representantes de cada
liga filiada ao COLIGAM, sendo eles: um membro efetivo titular e um membro efetivo
suplente.

Art. 9° S3o considerados membros colaboradores todos os membros das Ligas filiadas
ao COLIGAM.

Art. 10° Os diretores de apoio sao membros aprovados por meio de processo seletivo
realizado pela diretoria do COLIGAM. Tendo o seu mandato valido desde o dia da
aprovacao até o fim da gestdo da atual diretoria.

TITULO III: COMPETENCIA DOS MEMBROS
Art. 11° Ao coordenador docente do COLIGAM compete:
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I - Orientar os membros do COLIGAM em relagdo as decisdes a serem tomadas;

II - Convocar, quando necessario, reunides ordinarias e extraordinarias em carater de
urgéncia, com poder de voto.

Art. 12° Ao Presidente do COLIGAM compete:

I - Representar o COLIGAM nos mais variados ambitos;
IT - Coordenar e supervisionar as atividades;

IIT - Estabelecer e fazer cumprir as normas;

IV — Convocar, quando necessario, reunides ordinarias e extraordinarias em carater de
urgéncia, com poder de voto.

Art. 13° Ao Vice-presidente compete:

[ — Coordenar e supervisionar as atividades;

II — Estabelecer e fazer cumprir as normas;

IIT - Participar das reunides ordindrias e extraordindrias, com poder de voto;
IV — Representar o COLIGAM quando o presidente ndo se encontra presente.
Art. 14° Ao primeiro secretario compete:

I - Manter sob sua guarda a ata do COLIGAM,;

I - Coordenar a emissao de certificados da Ligas Académicas vinculadas ao
COLIGAM;

IIT — Auxiliar o segundo secretario em suas fungdes;
IV — Participar das reunides ordindrias e extraordindrias, com poder de voto.
Art. 15° Ao segundo secretario compete:

I - Fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Ligas Académicas quanto
a0 seu cumprimento;

IT - Receber os documentos das Ligas que comprovem suas atividades;

II - Informar ao COLIGAM sobre quais Ligas estdo ativas ou inativas, segundo a
avaliacdo dos itens I e II desse artigo;

IV - Participar das reunides ordindrias e extraordinarias, com poder de voto;
V- Coordenar a emissao de certificados da Ligas Académicas vinculadas ao COLIGAM.

Art. 16° Ao diretor de marketing, compete:
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I — Desenvolver e implementar estratégias de marketing e comunicagdo eficazes que
promovam as atividades do COLIGAM, incluindo eventos, pesquisas € programas
educacionais;

II — Administrar as plataformas de midia social do COLIGAM, garantindo a criagdo e
distribuicdo de conteudo relevante e atualizado;

IIT — Trabalhar em estreita colaboracdo com outros departamentos e membros do
COLIGAM para garantir uma mensagem coesa e alinhada com os objetivos gerais do
conselho;

IV - Cativar e buscar patrocinadores para atividades do COLIGAM que necessitem de
apoio financeiro;

VI - Desenvolver e supervisionar o design de materiais de marketing, como camisetas,
posteres, banners e outros materiais que possam Vvir a ser necessarios, assegurando que
estes estejam alinhados com a identidade visual e os objetivos do COLIGAM,;

VII - Participar das reunides ordindrias e extraordindrias, com poder de voto.
Art. 17° Ao diretor de extensao compete:

I — Organizar e coordenar projetos de extensdao do COLIGAM.

IT — Escrever projetos de extensao do COLIGAM.

Art. 18° Aos membros efetivos titulares compete:

I — Participar como membro colaborador nas reunides do COLIGAM em que o
representante titular de sua liga esteja presente.

Art. 19° Aos membros colaboradores compete:
I — Participar das reunides ordindrias e extraordindrias tem direito a voto.
Art. 20° Aos diretores de apoio compete:

I. Oferecer suporte e assisténcia aos diretores do COLIGAM, conforme as
responsabilidades especificas do cargo para as quais foram designados.

TITULO IV: REGIME DISCIPLINAR

Art. 21° Os integrantes do COLIGAM devem respeitar e cumprir as disposi¢des do
presente Estatuto.

Art. 22° Os servicos prestados pelos académicos ndo serdo remunerados, devendo ser
prestados voluntariamente.
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Art. 23° Qualquer membro pode ser excluido do COLIGAM apds votagdo em reunido
ordinaria ou extraordindria em caso de transgressdes éticas ou descumprimento das
especificagdes estatutarias, de forma que seja caracterizado dolo, com amplo direito de
defesa.

TiTULO V: PROCESSO ELEITORAL

Art. 24° A diretoria do COLIGAM sera eleita por meio de candidaturas em chapa, cujo
mandato serd de 01 (um) ano apds a posse.

Art. 25° Sdo elegiveis todos os académicos que:

I. Estiverem regularmente matriculados no Curso Superior de Medicina da UniRV
Campus Rio Verde;

II. Nao concluirem o curso durante o mandato;
III. Estiverem em dia com seus deveres estatutarios;

IV. Nao estiverem respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou terem recebido
adverténcia, suspensdo ou quaisquer sancdes disciplinares nos ultimos 24 (vinte
€ quatro) meses.

Art. 26° A organiza¢do da comissdo eleitoral serd de responsabilidade do coordenador e
secretarios do COLIGAM em vigor. A Comissdo Eleitoral serd constituida em reunido
ordindria ou extraordindria, para convocagdo de eleicdo, por membros efetivos que nao
estejam pleiteando cargo.
Art. 27° O voto ¢ secreto.

Art. 28° A eleicao devera ocorrer no mesmo dia e local das elei¢cdoes do CAFAMERYV.

Art. 29° Os membros eleitos deverdao tomar posse no primeiro dia letivo do ano
seguinte.

Art. 30° Serdo eleitos para os cargos os candidatos que obtiverem maioria absoluta dos
votos validos (ndo brancos e nao nulos).

Art. 31° Em caso de anula¢do ¢ convocag¢do de nova elei¢do, a comissao eleitoral
devera fazé-la no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

TITULO VI: DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32° Os membros do COLIGAM, ao finalizarem seus mandatos, permanecem
incumbidos da obrigacdo de resolver quaisquer pendéncias ou irregularidades oriundas
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de suas gestdes. Tais questdes devem ser devidamente sanadas dentro de um periodo de
seis meses subsequentes a conclusdo de seus mandatos, assegurando assim a
continuidade administrativa e a integridade do Conselho.

Art. 33° O presente Estatuto podera sofrer alteragdo se ela for do interesse da maioria
dos integrantes do COLIGAM.

Art. 34° Os casos omissos serdo resolvidos em reunido interna dos diretores do
COLIGAM ordinaria ou extraordindria, apos exposi¢ao e votagao.

PARTE II: DAS LIGAS ACADEMICAS

TITULO I: DISPOSICOES GERAIS DAS LIGAS

Art. 1° Com efeito a partir do dia 1° de janeiro de 2018, torna-se um requisito
obrigatorio que todas as Ligas Académicas pertencentes a FAMERV estejam
formalmente vinculadas ao Conselho das Ligas Académicas (COLIGAM) da
Universidade de Rio Verde.

Art. 2° A formalizagcdo do vinculo entre as Ligas Académicas e o Conselho das Ligas
Académicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Rio Verde se efetiva
mediante a assinatura do Termo de Compromisso, disponibilizado no Anexo 1. A
assinatura deve ser realizada pelo Coordenador Docente de cada Liga Académica e um
representante autorizado do COLIGAM. E imprescindivel que o Coordenador Docente
seja um membro ativo do corpo docente da Faculdade de Medicina de Rio Verde.

Art. 3° No referido Termo de Compromisso serdo detalhadas as propostas relativas ao
ensino, pesquisa e extensdo. Estas propostas constituirdo o plano de atividades de cada
Liga Académica. Em conformidade com este plano, o COLIGAM tera a
responsabilidade de monitorar e orientar as atividades desenvolvidas pelas Ligas
Académicas.

TITULO II: DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 4° As Ligas Académicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Rio Verde
(FAMERV) sao instituidas como associagdes civis e cientificas de carater livre, com
uma existéncia por tempo indeterminado e sem objetivos lucrativos. Estas associagdes
possuem sede e foro na cidade de Rio Verde.

§ 1° - As Ligas Académicas tém como objetivo desenvolver atividades que atendam os
principios do tripé universitario de ensino, pesquisa e extensdo, buscando proporcionar
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enriquecimento da formacdo académica, difusdo da educacdo continuada nas areas
abrangidas pelo curso de medicina da UniRV, promover eventos- como feiras, palestras,
campanhas de prevencdo, simp0sios, treinamentos, semindrios, coléquios, entre outros -
oferecidos aos discentes da UniRV e/ou a comunidade. E relevante salientar que a
devem possuir carater eminentemente educador e procurar construir um processo solido
e permanente de ensino aprendizagem para discentes, membros e comunidade em geral;

§ 2° - A relagdo entre ensino, pesquisa e extensao proporcionada pela atuacao das Ligas
Académicas se destina a enriquecer o processo pedagogico, possibilitando uma
socializa¢ao do saber académico ¢ uma dinamica de atividades entre a comunidade e o
curso de graduagdo.

Art. 5° - As Ligas Académicas devem ter os seguintes objetivos basicos:
I - Ensino:

§ 1° - Proporcionar, aos alunos conhecimentos técnico-cientificos relacionados a area de
atuacdo da Liga;

§ 2° - Desenvolver eventos, técnicos cientificos referentes a area de atuagdo da Liga.
IT — Pesquisa

§ 1° - Congregar académicos do curso visando o desenvolvimento de pesquisas sobre
area de atuacdo da Liga;

§ 2° - Promover debates e discussdes, com temas cientificos afins;

§ 3° - Promover e participar de eventos cientificos sobre area de atuagdo da Liga, com o
objetivo de divulga-la;

§ 4° - Estimular a producao cientifica e publicar resultados de pesquisas.
III - Extensao:
§ 1° - Trabalhar com temas relevantes a comunidade;

§ 2° - Realizar trabalhos a fim de orientar a populacdo sobre diversos temas de
importancia sociopolitico-cultural da area de atuagdo da Liga;

§ 3° - Ampliar os beneficios que a Faculdade de Medicina de Rio Verde ¢ capaz de
propiciar & comunidade, tendo o objetivo de estreitar a relacdo
Universidade/Comunidade;

§ 4° - Possibilitar a integracdo e conscientizagdo dos académicos, em relagdo a
valorizacao dos trabalhos desenvolvidos com a comunidade.

TITULO III: DA FUNDACAO DA LIGA
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Art. 6° O processo para a instituicdo de uma nova Liga Académica inicia-se com a
submissdao de uma proposta ao COLIGAM. A responsabilidade inicial do COLIGAM ¢
realizar uma avaliag¢do criteriosa da proposta. Uma vez aprovada por este Conselho, a
préxima etapa envolve o encaminhamento da proposta para a Diretoria da Faculdade de
Medicina de Rio Verde. A Diretoria ¢ entdo encarregada de oficializar o inicio das
atividades da Liga, assegurando sua legalidade e conformidade, bem como de ratificar a
nova Liga junto aos 6rgaos competentes da FAMERV.

Art. 7° Para a funda¢ao de uma nova Liga Académica na Faculdade de Medicina da
Universidade de Rio Verde (FAMERYV), ¢ mandatério que a proposta inicial da Liga
apresente de maneira clara e detalhada seus objetivos e éareas de atuacdo. Esta
apresentacdo deve estar em conformidade com o Projeto Pedagdgico das Ligas da
FAMERY, que consta no Anexo II. E essencial que a proposta elucide a importancia e a
relevancia do tema que serd abordado pela Liga, delineando os objetivos especificos a
serem perseguidos. Além disso, deve-se explicitar as estratégias planejadas para atingir
esses objetivos, bem como os resultados que se esperam alcangar com as atividades da
Liga.

TITULO IV: DA COMPOSICAO DA LIGA
Art. 8° Em termos de representacdo, as Ligas Académicas devem ser constituidas por:
I. Diretoria da Liga — Conselho Executivo;
II. Conselho Consultivo;
III. Membros.
DO CONSELHO EXECUTIVO

Art. 9° A Diretoria da Liga compde-se preferencialmente dos seguintes membros:
Presidente, Vice-presidente, Diretor de Extensao e Pesquisa e Secretério.

§ 1° A Diretoria da Liga sera constituida pelos membros titulares que serdo,
inicialmente, formados pelos membros fundadores.

§ 2° A Diretoria da Liga pode ser constituida somente por académicos do 2° ao 8°
periodo.

§ 3° O Conselho Executivo de cada Liga podera sofrer alteracdes, segundo suas
necessidades individuais, porém, a Liga devera contar com no minimo 2 (dois)
membros diretores (sendo um destes o Presidente). Neste caso, todas as fungdes
discriminadas em outros cargos conforme exposto neste estatuto devera ser assumidas
por eles. Haverd, no maximo, 4 (quatro) diretores (sendo estes o Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Diretor de Pesquisa e Extensdo).
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Art. 10° A Diretoria da Liga ¢ investida de poderes de administragao e representagdo de
forma a assegurar a execu¢do dos seus objetivos, observando e fazendo observar o
presente regulamento e as deliberagdes da assembleia geral.

Art. 11 ° Cabera ao Presidente da Liga a responsabilidade de:

§ 1° Coordenar a Liga, convocar e dirigir as reunides da assembleia, ordindria e
extraordinaria;

§ 2° Zelar pelo funcionamento das coordenadorias e supervisionar os projetos da Liga;

§ 3° Convocar e presidir a assembleia geral, bem como ser capaz de discernir atividades
adequadas a serem implantadas pela Liga;

§ 4° Ser preciso nas escolhas e identificagdes de coordenadores das diversas atividades a
serem desenvolvidas;

§ 5° Orientar os membros na busca de atividades de enriquecimento e engrandecimento
da Liga;

§ 6° Assinar juntamente ao Tesoureiro os cheques, papéis de crédito e documentos afins;

§ 7° Representar oficialmente a Liga junto aos varios orgdos da FAMERV e da
comunidade.

Art. 12° O Secretéario tem como responsabilidade:

§ 1° Auxiliar o presidente em seus encargos, e substitui-lo no impedimento ou na
auséncia deste, oficialmente;

§ 2° Auxiliar e cobrar, juntamente com o Coordenador Geral, o bom funcionamento das
atividades da liga, assim como sua prestagao de contas ao COLIGAM.

§ 3° Redigir as atas das reunides ordindrias e extraordinarias;

§ 4° Preparar a redagdo de documentos oficiais e extraoficiais da Liga, como: cartas,
artigos, panfletos e faixas bem como a redacao de boletim bimestral da Liga;

§ 5° Atualizar o calendario e registros da Liga;

§ 6° Controlar a frequéncia dos membros nos eventos e receber as justificativas de
faltas;

§ 7° Fornecer a agenda de palestras e cursos da Liga aos membros;
§ 8° Encaminhar adverténcias verbais ou escritas aos membros da Liga;
§ 9° Divulgar os eventos e reunides da Liga;

§ 10° Cuidar da reserva de locais para palestras, cursos, jantares e reunides;
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;§11° Providenciar a organizacdo de material a ser utilizado pela Liga, como:
sonoplastia, aparelhagem audiovisual, iluminacdo e espago fisico;

§ 12° Fazer os certificados dos ligantes, imprimir com o dinheiro do caixa da liga,
recolher a assinatura do coordenador da liga e apds isso entregar para 0o COLIGAM.

Art. 13° - O Diretor de Extensao e Pesquisa tem como responsabilidade:
§ 1° Prover estagios e atividades praticas aos membros da Liga;
§ 2° Elaborar e viabilizar projetos de extensao na area da Liga

§ 3° Organizar e articular atividades de campanhas e promocdo de saude na
comunidade;

§ 4° Fazer um levantamento das atividades de extensdo realizadas pela liga naquele
semestre/ano, para ser apresentado ao COLIGAM em data marcada por este.

§ 5° Coordenar o andamento dos trabalhos cientificos;

§ 6° Elaborar temas de trabalho junto aos docentes e aos discentes, servindo de elo
entre o orientador e os pesquisadores;

§ 7° Supervisionar juntamente com o Coordenador Geral o andamento da pesquisa;

§ 8° Definir temas de aulas e palestras que serdo ministradas aos membros da Liga, bem
como a organizag¢do tematica dos cursos extracurriculares;

§ 9° Fazer um levantamento das atividades cientificas realizadas pela liga naque a
naquele semestre/ano, para ser apresentado ao COLIGAM em data marcada por este.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 14° O Conselho Consultivo é o 6rgdo consultivo da Liga e compde dos seguintes
membros: Coordenador Geral;, Professores Orientadores das areas envolvidas e
relacionadas a Liga.

Art. 15° Cabe ao Conselho Consultivo orientar e avaliar as atividades propostas,
promovidas e executadas pela Liga.

Art. 16° O Conselho Consultivo sera composto por profissionais com experiéncia na
area.

Art. 17° A escolha do Conselho Consultivo sera efetuada pela Diretoria da liga por
meio de nomeacao.

§ 1° O Professor Coordenador Geral devera fazer parte do quadro de docentes da
Faculdade de Medicina de Rio Verde, além de ter experiéncia e atuar na area abordada
pela Liga;
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§ 2° O Conselho Consultivo ndo tem periodo de mandato pré-determinado, mas podera
ser modificado sempre que necessario;

§ 3° A mudanca do Conselho Consultivo devera ser decidida pelos membros da liga em
assembleia geral, com todos os seus membros tendo direito a voto sobre a decisdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18° A assembleia serd constituida por todos os membros da Liga quites com todas
as obrigagdes propostas pelo Regulamento Interno, pelo docente coordenador geral, e
eventualmente por membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Consultivo presentes na assembleia geral
terdo direito a voto somente para critério de desempate, exceto pelo docente
Coordenador Geral, o qual sempre tera poder de voto.

Art. 19° - As assembleias serdo divididas em ordinarias e extraordinarias.
§ 1° - As assembleias ordinarias serdo realizadas semestralmente;

§ 2° - As assembleias ordinarias terdo como objetivo o levantamento das atividades
realizadas durante o semestre, a tomada de decisdes gerais e a realizagdo de elei¢des
anuais para a Diretoria da Liga;

§ 3° - As assembleias extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento desde que
se cumpram as seguintes exigéncias: 1 - Devera ser convocado pelo Presidente com sete
dias de antecedéncia. 2 - Podera ser convocada pela metade mais um dos membros.

Art. 20° O quérum minimo da assembleia geral € de 2/3 do total de membros da Liga, e
de 1/3 em segunda chamada nos proximos 20 minutos. Caso ndo seja possivel a
realizagdo da assembleia cabera a diretoria tomar as decisoes.

Art. 21° As decisdes tomadas serdo aprovadas por maioria simples dos presentes na
respectiva assembleia.

TITULO V: PROCESSO ELEITORAL DAS LIGAS
Art. 22° - A eleigdo para a Diretoria se dara observando os seguintes dispositivos:

I. A renovacdo da Diretoria ocorrerd ao término de cada gestdo, sendo para esta
convocada Assembleia Geral, para a qual serdo convidados a comparecer todos
os membros efetivos, colaboradores, orientadores e Coordenador Geral da Liga;

II. A Assembleia Geral serd convocada com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia, de acordo com a conveniéncia de todos, dando prioridade aos
horarios dos colaboradores e, principalmente aos do Coordenador Geral,
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III. A presenga de todos os integrantes da Liga (membros, colaboradores,
orientadores e Coordenador Geral) ¢ obrigatoria, sendo que os ausentes deverao
justificar a falta por escrito, protocolando-a junto a presidéncia;

IV.  Os candidatos a Diretoria deverdo comprovar, no minimo, 1 (um) ano de
atividades junto a Liga;

V.  Os diretores da Liga ndo poderao ser reeleitos;

VI. O voto sera de forma secreta e obrigatoria a todos os ligantes e diretores;

VII. A eleicdo sera para a diretoria e os cargos ficaram a critério dos diretores eleitos
ou do professor;

VIII.  Para que a votagdo seja valida sera exigido quérum minimo de 70% (setenta por
cento) em primeira chamada e quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) em
segunda chamada, com aprovacdo por maioria simples de votos 50% mais 1
(cinquenta por cento mais um);

IX. Caso o nimero de candidatos ndo preencha as vagas da diretoria, as vagas serao
ofertadas no proximo processo seletivo obedecendo a classificacao da prova do
processo seletivo.

Paragrafo Unico — Caso a elei¢io para a Diretoria ndo contemple o total de cargos
previstos pelo Estatuto da Liga, a Diretoria serd composta por outro membro efetivo que
ingressar na Liga pelo Processo Seletivo, seguindo a classificagao deste. O membro nao
necessitard, assim, possuir 1 (um) ano na Liga para compor o cargo de Diretor. Apos o
periodo de Diretoria, ¢ facultado a este permanecer por mais 1 (um) ano como ligante.

TITULO VI: PROCESSO SELETIVO UNIFICADO

Art. 23° A selecdo de novos membros dar-se com processo seletivo com a aprovagao
em prova final, sendo este processo regido pelo Edital de Selecdo elaborado pelo
COLIGAM, respeitando as normas contidas neste Estatuto.

§ 1° O processo seletivo devera conter pelo menos uma prova classificatoria, sendo de
natureza tedrica, com no minimo 15 questdes e 20 no maximo, com questdes de
multipla escolha e no méaximo 25% de questdes discursivas;

§ 2° A prova classificatoria devera ser elaborada exclusivamente pelos membros
docentes (Coordenador Geral, colaboradores e orientadores), sendo desqualificado a
prova feita por membros efetivos;

§ 3° A avaliagdo e correcdo das provas classificatorias deverdo ser realizadas
unicamente pelo Coordenador da Liga ou pela Diretoria da Liga. Contudo, tal atividade
deve ocorrer exclusivamente sob a supervisao direta do Coordenador ou do COLIGAM.

§ 4° A lista de aprovados tem prazo de publicagdo de até uma (1) semana apods o
processo seletivo.
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§ 5° Em caso de empate na apuragdo do resultado, a classificagdo seguird a seguinte
ordem:

1° Critério: Ordem de periodo mais avangado;

2° Critério: Participacdo na aula introdutéria, caso tenha ocorrido;
3° Critério: Entrevista por video chamada, presencial ou formulario;
4° Critério: Maior idade do candidato;

5° Critério: Ordem alfabética.

§ 6°A diretoria da liga detém a prerrogativa de decidir pela implementag¢do ou nao de
entrevistas ou formularios como métodos desempate no processo seletivo, baseando-se
nas exigéncias do momento. Na eventualidade de se recorrer a este critério, assegura-se
que tanto a elaboracdo quanto a avaliagdo da entrevista ou do formuldrio serdo
conduzidas pelo Coordenador Docente, garantindo assim a integridade e a objetividade
do processo.

§ 7° No Processo Seletivo Unificado para as Ligas Académicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de Rio Verde, ¢ permitido que cada candidato realize até duas
provas de selecdo. No entanto, se um estudante que ja ¢ membro de uma Liga
Académica for aprovado em ambas as provas, ele deve escolher apenas uma Liga para
ingressar. Por outro lado, se o candidato ndo for membro de nenhuma Liga e obtiver
aprovacdo em ambas as provas, ele tem a op¢ao de ingressar em ambas as Ligas.

§ 8° A liga tem até 1 (um) més ap6s o inicio das aulas para chamar um excedente em
caso de desisténcia de membro aprovado no PSU, apos esse periodo ¢ proibido a
entrada de membros.

§ 9° A Diretoria da Liga detém prerrogativa para divulgar até trés candidatos excedentes
apos o encerramento do processo seletivo tnico. A divulgag¢do dos excedentes deve ser
feita de forma transparente e justa, respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos.
A quantidade de excedentes divulgados esté sujeita a revisdes e alteragdes pela Diretoria
da Liga, se necessario.

Art. 24° Qualquer denuncia sobre possiveis fraudes nos processos seletivos, serdao
apuradas pelo COLIGAM, sendo tomadas as possiveis puni¢des cabiveis.

Pardgrafo Unico — Em caso de fraude comprovada, o processo da Liga em questdo
podera ser suspenso e a Liga receberd as penalidades de acordo com as normas contidas
neste Estatuto.

TITULO VII: FISCALIZACAO E AVALIACAO
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Art. 25° Ao final de cada semestre, em data a ser marcada pelo COLIGAM, com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, todas as Ligas Académicas, através de sua
diretoria, deverdo prestar contas ao Conselho.

§ 1° Ao final do segundo semestre do ciclo da Liga, a mesma devera apresentar ao
COLIGAM um relatério oficial constando todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas pela Liga naquele ano, acompanhado dos documentos que
comprovem essas atividades (ex: copias de certificados, fotos de campanhas, o livro ata
e etc).

§ 2° O COLIGAM exigira o livro ata assinado pelos membros presentes nas aulas
teoricas como forma de comprova-las.

§ 3° - A prestagdo de contas das Ligas ao COLIGAM nio exclui a necessidade dela
prestar contas de suas atividades a Diretoria de Extensdo da FAMERV.

Art. 26° As atividades das Ligas Académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo devem ser pautadas nos critérios de pontuagdo de acordo com esta
discriminado no Anexo III. Para uma Liga ser considerada ativa, ela devera pontuar em
suas atividades, com base nesta tabela:

I — Ensino: uma pontua¢ao maior ou igual a 100 pontos
II — Pesquisa: pontuagdo maior ou igual a 25 pontos
[T — Extensdo: pontuagdo maior ou igual a 20 pontos

Art. 27° Cabera ao COLIGAM outorgar certificados aos seus membros (fundadores,
efetivos e docentes) ao final de cada ano, proporcional ao nimero de horas/aulas
especificados pelo cronograma de cada Liga, documento que tem a fungao reconhecer a
participacdo dos discentes e docentes nas atividades desenvolvidas pela liga.

§ 1° — Para a validagdo desse certificado, o COLIGAM devera carimba-lo, assind-lo e
regulamentd-lo junto a Prd-reitora de Graduagdo, de forma que esse registro ¢ um
pré-requisito para que outras instancias da FAMERV possam também assinar e
reconhecer o certificado;

§ 2° - O COLIGAM julgara a possibilidade de emissao dos certificados dos diretores de
cada liga pelas de atividades anuais de cada Liga, avaliando esta em relagdo ao
cumprimento das metas propostas pelo Conselho para ensino, pesquisa e extensao;

§ 3° - O posicionamento do COLIGAM em relagdo ao ndo cumprimento das metas por
uma Liga sera pautado da seguinte forma: caso a Liga ndo atinja uma das metas
estipuladas, os certificados de atividades anuais destinados a diretoria serdo
automaticamente suspensos. Quanto a emissdo dos certificados para os demais
membros, esta serd submetida a apreciagdo e decisdo do Conselho em assembleia
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interna. Cabe ressaltar que, no caso de ndo cumprimento de mais de uma das metas
estipuladas, a emissdo dos certificados de atividades anuais aos membros da Liga sera
automaticamente suspensa.

§ 4° — Em caso de ndo envio dos relatérios de atividades ao COLIGAM no prazo
estabelecido, ela ndo sera reconhecida pelo Conselho, sob pena de ser considerada
inativa.

Art. 28° Todas as aulas teoricas e praticas das Ligas Académicas devem ser registradas
em um livro ata. Ao final de cada registro, devem constar as assinaturas manuscritas
e/ou um registro fotografico dos membros presentes. No caso de aulas realizadas de
forma online, ¢ obrigatorio a captura de um print dos participantes da reunido, para a
verificagdo da presenca. Este livro ata deve ser apresentado ao Conselho das Ligas em
uma data a ser determinada pelo préprio Conselho.

Paragrafo Unico - Os secretarios do COLIGAM deverdo ser os responsaveis pela
verificacdo dos documentos comprobatorios que cada Liga oferecerd acerca de suas
atividades.

Art. 29° As atividades de extensdo promovidas pelas Ligas deverdo ser fotografadas.
Essas fotografias deverdo ser apresentadas ao Conselho uma vez por ano, em data a ser
determinada pelo Conselho, como forma de comprovar a participagdo da Liga nesses
eventos.

Art. 30° As copias dos certificados de trabalhos cientificos produzidos e apresentados
pelas Ligas deverdo ser encaminhadas ao COLIGAM em formato PDF, juntamente com
os relatorios semestrais.

Paragrafo Unico - Quanto ao formato do arquivo e forma de envio, podera sofrer
modifica¢des. Porém, se isso ocorrer, devera ser repassada a informacao para as Ligas
com antecedéncia minima de um més da data limite para envio dos documentos ao
COLIGAM.

Art. 31° As Ligas que ndo cumprirem as normas estabelecidas pelo COLIGAM,
receberdao penalidade que variam de: adverténcia por escrito a desfiliagdo do
COLIGAM.

Paragrafo 1° - Caso a Liga ndo cumpra as metas de pontuacdo, ela passard o préximo
ano sob adverténcia e ndo havera a emissao dos certificados da diretoria da gestdo em
curso, de modo que a repetigdo da falta no proximo ano acarretard no fechamento da
liga por inatividade, e ndo emissdo dos certificados da nova diretoria em curso.

TITULO VIII: DOS MEMBROS DA LIGA
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Art. 32° Poderdo ser considerados membros integrantes da Liga estudantes
regularmente matriculados no curso de gradua¢do de medicina da FAMERYV, do
primeiro ao oitavo periodo. E permitido que o aluno que entrou na liga durante o oitavo
periodo, persista em seu cargo durante o semestre subsequente, entretanto, aulas do
internato nao justificardo eventuais faltas.

§ 1° - Cada aluno poderd participar simultaneamente de no maximo duas (2) Ligas,
desde que nenhuma delas sejam no mesmo DIA ¢ HORARIO.

§ 2° - A utilizagdo do Hospital Municipal Universitario (HMU) como cenario de
atuacdo das Ligas Académicas deve ser embasada na explicitacdo das ac¢des de extensio
a serem ali desenvolvidas. E VETADO: a utilizagio do HMU e suas dependéncias, bem
como quaisquer unidades publicas de saude do municipio de Rio Verde, como cendrio
de atuacdo das Ligas Académicas.

§ 3° - Médicos, professores, profissionais ¢ pesquisadores relacionados ao tema poderao
participar das atividades da Liga na qualidade de colaboradores.

Art. 33° A Liga deverd ter as seguintes categorias de membros: Fundador, Efetivo e
Docente (Coordenador Geral, Orientador e Colaborador).

§ 1° - Aos membros que ingressaram na Liga e participaram da sua fundag¢do no
primeiro ano sera concedido o titulo de membro Fundador;

§ 2° - Serd membro Efetivo aquele que ingressar na Liga por meio do exame de selecdo,
realizado periodicamente;

§ 3° - Podera ser Coordenador Geral o profissional e/ou docente da FAMERV
interessado em supervisionar as atividades da Liga e escolhido pela diretoria da Liga;

§ 4° - Podera ser Orientadores ou Colaboradores os profissionais e/ou docentes
interessados em colaborar efetivamente no desenvolvimento técnico e cientifico dos
membros da Liga;

Art. 34° Perde-se a condi¢do de membro efetivo da Liga:
§ 1° Pela rentncia;
§ 2° Pela conclusdo, abandono ou jubila¢do do curso;

§ 3° Por decisdo da maioria simples, dos membros da Diretoria da Liga, fundada na
violagdo das disposicdes do presente regulamento. O direito de defesa deve ser
garantido ao membro desligado da Liga;

§ 4° Por indisciplina durante as atividades da Liga, sendo feita duas adverténcias: a
primeira oral e a segunda por escrito;
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§ 5° Por ndo participar de, no minimo, 75% das atividades da liga durante o ano;
§ 6° Por estar ativo no internato.

Paragrafo Unico: somente serd permitido o interno assumir a diretoria e participar
como membro ligante, caso esse tenha assumido o cargo ou passado pelo Processo
Seletivo Unico (PSU) no inicio do 8° periodo.

Art. 35° O membro que for excluido da Liga ndo terda direito a certificado de
participagao.

DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 36° - Sdo direitos dos membros da Liga:
§ 1° Comparecer e votar nas assembleias gerais;

§ 2° Requerer vistoria de livros de tesouraria ou secretaria da Liga mediante a presenga
dos responsaveis pelos respectivos cargos;

§ 3° Solicitar a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Liga;

§ 4° Receber certificados referentes a atividades realizadas pela Liga, seguindo o que foi
definido neste Regulamento e no Estatuto do COLIGAM,;

§ 5° Requerer adverténcia a outros membros por motivos justificados no ato do
requerimento;

§ 6° Requerer a convocacao da assembleia geral, na forma prevista neste Regulamento;
§ 7° Requerer desligamento do cargo por ele ocupado na Liga;

§ 8° Usufruir de todos os servigos colocados a disposi¢do pela Liga.

Art. 37° - Sdo deveres dos membros da Liga;

§ 1° Promover respeito mutuo entre os demais membros, professores e convidados;

§ 2° Cumprir as disposi¢oes do presente Regulamento e as determinagdes propostas em
reunido da Assembleia Geral,;

§ 3° Participar de, no minimo, 75% das atividades tedricas e tedrico-praticas da Liga;

§ 4° Zelar pelo patrimonio do local onde estdo sendo realizadas as atividades da Liga,
assim como pelo patrimonio dela;

§ 5° Representar a Liga uma vez assumindo o compromisso de determinada Atividade

Art. 38° Cada individuo tem o direito de permanecer em uma liga por um periodo total
de dois anos, sendo 1 (um) ano como ligante e 1 (um) ano como Diretor de Liga. Apds a
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conclusdo desses dois anos de participagdo, um no papel de ligante e outro como
Diretor, o individuo ndo serd mais elegivel para participar no processo seletivo da liga
em qualquer capacidade.

TITULO IX: DO CODIGO DISCIPLINAR
Art. 39° Os integrantes da Liga devem respeitar e cumprir o Regulamento Interno.

Art. 40° Os servigos prestados pelos académicos sao de natureza voluntaria e, portanto,
nao receberao remuneracdo de nenhuma espécie

Art. 41° Os membros da Liga estardo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a
natureza das faltas cometidas:

I- Adverténcia por parte da Diretoria da Liga, de maneira tal que qualquer individuo
com trés adverténcias acumuladas devera se retirar da Liga no ato da terceira
adverténcia.

IT - Exclusdo mediante falta grave.

§ 1° As penalidades referidas nos itens I e II serdo comunicadas por escrito ou
verbalmente, pela Diretoria, diretamente ao interessado;

§ 2° E considerado falta grave o ndo comparecimento as atividades pré-estabelecidas e
assumidas pelo integrante sem justificativa ou recebimento de trés adverténcias no
prazo de um ano;

§ 3° Faltas justificadas incluem casos de doenca, falecimento na familia, licenca
maternidade e paternidade, desde que comprovadas por documentacdo apropriada. As
faltas devem ser justificadas até a semana seguinte ao ocorrido; apds esse periodo, ndao
serd mais possivel apresentar justificativas. Atividades extracurriculares fixas, tais como
monitoria, projeto de extensdo, projeto de pesquisa, iniciacdo cientifica, participacao de
eventos, entre outros, cuja data e horario coincidam com o horario fixo da liga ndo
poderdo ser justificas de falta. Demais justificativas serdo analisadas pela Direcao da
Liga podendo ou ndo ser aceitas. Em caso de impossibilidade de comparecimento do
membro a atividades que dependam do mesmo para sua execugdo, o proprio membro
deve dialogar com sua substitui¢do com outro participante da Liga.

§ 4°— Atividades do internato ndo sdo justificativas validas de falta.

Art. 42° A Diretoria de Liga ¢ incumbida da responsabilidade de cumprir os prazos
estabelecidos pelo COLIGAM para a execucdo de suas obrigagdes; a ndo observancia
destes prazos, sem justificativa adequada, resultard na emissdo de adverténcias. O
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acumulo de trés adverténcias, leva a ndo emissdo dos certificados de diretor para a
respectiva diretoria.

TITULO X: DO FUNCIONAMENTO E DAS ATIVIDADES

Art. 43° As reunides e o programa da Liga deverdo ocorrer de acordo com o
cronograma estabelecido no inicio de cada semestre.

§ 1° O cronograma tedrico das reunides ordindrias ou extraordindrias pode constar de
cursos e/ou palestras;

§ 2° As atividades da Liga serdo exercidas preferencialmente nos horarios
extracurriculares, ndo podendo competir em nenhuma hipotese com atividades
curriculares obrigatdrias.

Art. 44° Os académicos membros deverdo se incentivados a participar de organizagdo
de eventos cientificos

Art. 45° Somente as aulas devidamente registradas em ATA serdo consideradas validas
para a pontuagdo no relatorio anual da Liga.

Art. 46° E preferencial que as aulas ocorram no dia da semana pré-estabelecido pela
Liga. Aulas realizadas em dias diferentes do usual somente serdo validadas diante de
uma votagdo unanime entre os membros, que deve ser anexada na ATA, autorizando
expressamente a realiza¢do da aula em um dia ndo usual.

TITULO XI: DA MANUTENCAO

Art. 47° A Liga manter-se-4 através de recursos arrecadados com eventos, podendo
receber doagdes de pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento de atividades de
ensino, extensao e/ou pesquisa.

Paragrafo Primeiro - Serd vetada a cobranga de mensalidades dos integrantes.

Paragrafo Segundo - A Diretoria de Liga esta sujeita a comprovar seus gastos perante o
COLIGAM em situagdes de suspeita ou denuncia de fraude. Dessa forma, ¢ fortemente
recomendado que se mantenha um registro detalhado e atualizado de todos os gastos
durante o periodo de gestao.

Paréagrafo Terceiro- Sobre a gestao financeira da Liga, todo o dinheiro da Liga deve ser
administrado e mantido exclusivamente pelos membros diretos da Diretoria da Liga.
Em nenhuma circunstincia, os fundos da Liga devem ser compartilhados com terceiros
ou pessoas externas a Diretoria. Qualquer desvio dessa politica resultard em medidas
disciplinares conforme determinado pelo COLIGAM, podendo incluir a remogdo do
cargo e adverténcia.
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TITULO XII: DAS COMISSOES

Art. 48° Poderdo ser criadas, dentre os membros da Liga, comissdes que sdo 0rgaos que
tem por finalidade o seu desenvolvimento com os diversos programas, desenvolvidas
por entidades assistenciais, governamentais e ndo-governamentais.

§ 1° As comissdes serdo formadas pelos membros da Direcdo e membros efetivos;

§ 2° As comissoes terdo como responsabilidade participar de programas de agao social,
atencao a saude, pesquisas; bem como preparar os temas propostos pela Direcdo, para
debate em sessoOes terminais;

§ 3° As comissdes sO poderdo ser propostas em assembleia, por seus membros ou pela
Diretoria Executiva, devendo, portanto, obediéncia a ela e ao Regulamento Interno;

§ 4° As comissdes que possuem um numero de faltas sem justificativas acima do
estabelecido (25%) para reunides e semindrios, terdo seus integrantes automaticamente
excluidos da Liga

TITULO XIII: DISPOSICOES FINAIS

Art. 49° No caso de extingdo da Liga serd feito um balango geral e o resultado d
patrimonio devera ser repassado ao COLIGAM.

Paragrafo Unico: do dinheiro oriundo do patriménio da liga extinta, o COLIGAM
decidira junto a diretoria da FAMERYV a destinagdo de seus bens financeiros.

Art. 50° Cada Liga possuird seu proprio regulamento com disposigdes proprias,
contanto que esse nao fira os artigos do regulamento e o regimento geral. Ainda que
com sutis diferencas, o regulamento de cada Liga devera obedecer a mesma organizacao
e formatacdo que o presente molde.

Art. 51° Em caso de fechamento temporirio da Liga, seja por desisténcia do
coordenador ou falta de especialistas vinculados a universidade o COLIGAM devera ser
notificado. A direcdo da liga tem até 6 meses para apresentar um novo coordenador,
apos isso qualquer universitario vai poder enviar os documentos para a reabertura.

Paragrafo Unico: Para a liga ser reaberta novamente serd necessario o envio da
documentacao (Estatuto, projeto pedagogico, carta de apresentagcdo, carta de
compromisso do orientador, e a composicao da liga com todos os devidos diretores) de
requerimento da reabertura.
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Art. 52° Os casos omissos neste Regulamento, ou situacdes nas quais o coordenador
julgar necessarias, serdo decididos em reunido interna dos diretores do coligam
assembleia 0o COLIGAM.

Art. 53° Este conjunto de diretrizes entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Verde - Goias, 05 de abril de 2024.
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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , hacionalidade ,
profissao , estado civil , carteira de
identidade n° ,C.PF.n° , capaz,
residente e domiciliado(a) na rua ;, bairro
, cidade , CEP , O

Estado de , venho declarar o compromisso abaixo

discriminado:

Que a Liga prestara as atividades a que se propde, de forma adequada, em
conformidade com o disposto no Estatuto do Conselho das Ligas Académicas da
Faculdade de Medicina de Rio Verde — COLIGAM, assim como nas normas do Estatuto
geral das Ligas Académicas da Faculdade de Medicina de Rio Verde, e demais
dispositivos legais que regem o assunto;

Sendo assim, a Liga Académica se torna
filiada ao COLIGAM. Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessas declara¢des
configura em penalidades dispostas no Estatuto do Conselho das Ligas Académicas da
Faculdade de Medicina de Rio Verde.

Rio Verde, de de

Coordenador docente da Liga Académica
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ANEXO IT
PROJETO PEDAGOGICO DAS LIGAS DA FAMERV

As Ligas Académicas, criadas por estudantes, da FACULDADE DE
MEDICINA DE RIO VERDE — FAMERY sdo atividades extracurriculares de Extensao
Universitaria, estatuidas pelo presente Regulamento. A criagdo de Ligas Académicas
deve obedecer aos seguintes critérios:

1- A Liga, em seu processo de criacdo, deve informar ao Conselho das Ligas
Académicas da Faculdade de Medicina de Rio Verde sua intencdo de abertura da
organizac¢do estudantil, enviando no e-mail coligamfamerv(@gmail.com este anexo € um
projeto de estatuto, para que possa receber as orientagdes cabiveis neste ato.

2— A proporcao de diretores fundadores que enviarem suas propostas de criagdo de liga
ao COLIGAM em relagdo ao nimero total de membros da liga devera ser de 1:3, ou
seja, caso o total de fundadores forem 3, deverdo ser ofertadas 9 vagas, sendo o total de
membros portanto 12.

3- Toda Liga deve ter um professor orientador responsavel, que devera orientar sua
criagdo observando:

e A Relevancia da Proposta

Dentro da relevancia da proposta deve ser analisado se o projeto confere
inovacdo na tematica disciplinar ou se a proposta estd contemplada por uma Liga j
existente.

e Os Objetivos

Deve ser verificada a clareza na definicdo de objetivos, se ha pactuagao
politico-pedagdgica dos mesmos com as diretrizes de formacdo da FAMERYV, se esta
prevista articulagdo de propostas entre ensino, pesquisa e extensdo, € se esta prevista
integragdo entre areas do conhecimento.

e O Modelo de Gestao

Deve ser avaliada a adequacdo a sustentabilidade e auto-suficiéncia da Liga
(andlise de cargos diretivos necessarios e suficientes, bem como a duragdo de seus
mandatos, andlise de proposta de nimero de membros de acordo com o Estatuto que
rege o COLIGAM e do parecer do Conselho). Também deve ser avaliada a defini¢do de
pardmetros para ingresso de membros, que exige pardmetros bem definidos e
democraticos. A analise do modelo de gestdo avalia, ainda, a proposta de
sustentabilidade financeira, em que ¢ necessaria a descricdo de estratégias de captacao
de recursos, as quais devem ser claramente descritas, exequiveis e éticas, bem como a
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pertinéncia estatutdria (clareza, coeréncia e adequagdo do estatuto) e a existéncia de boa
proposta de interagdo com outras Ligas.

e A Ideologia da Formagao

Deve ser verificada a articulagdo de propostas com o SUS (em que se exige respeito
e coeréncia com os principios norteadores do SUS), o enquadramento na concepcao de
Liga académica, a democratizacdo do processo de formacdo da nova Liga, o respeito
aos principios éticos e humanisticos (institucionalmente, entre os membros, e nas
propostas de assisténcia e pesquisa), além do embasamento da ideologia na
interdisciplinaridade.

Todas as Ligas a que se propdem a serem fundadas devem ser cadastradas ao
COLIGAM, com a apresentacao dos seguintes documentos:

e Documento onde se diz a relevancia da proposta, os objetivos, o modelo de
gestdo, a ideologia da formagdo da Liga Académica a ser fundada, ¢ os
resultados esperados;

e Modelo de estatuto segundo o estatuto geral das Ligas académicas da FAMERY;

e Termo de compromisso do vinculo ao COLIGAM,;

e Documento indicando um Professor Responsidvel e membros da diretoria
fundadora da Liga com nome, e-mail e telefone.

O regimento e Estatuto das Ligas devem estar de acordo com o Estatuto do
Conselho das Ligas Académicas da FAMERV.




Conselho das Ligas Académicas
Faculdade de Medicina UniRY

ANEXO III
TIPO DE ATIVIDADE DA LIGA ACADEMICA E PONTUACOES

Tipo de atividade da Liga Académica | Pontuacao
ENSINO
Curso introdutério (aula que acontece previamente ao
processo seletivo, cuja presencga pode ser utilizada 2,0
como criério de desempate).
-Data e tema da aula introdutdria para futuros ligantes

3,0 x
horas

Uma hora de aula teérica aos seus membros Ou

registrada em ata. 3,5 x N° de ligas
x horas

Uma hora de aula pratica ou estagios praticos 0,5 x horas

supervisionados® aos seus membros registrada em
ata ou no “Controle De Atividades E Frequéncia
Dos Estagios Praticos Supervisionados”.
'Regularizado através “CONTROLE DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DOS
ESTAGIOS PRATICOS SUPERVISIONADOS” (Anexo V).

META: 100 PONTOS ANUAIS

Pontuacao atingida:

PESQUISA
Apresentacgao oral ou em forma de péster de um
trabalho' em qualquer evento cientifico da UniRV, local| 10,0
ou regional (CICURYV, ou outros).

Apresentacao oral ou em forma de pdster de um 15,0
trabalho® em congresso cientifico nacional.

Apresentacao oral ou em forma de pdster de um 20,0
trabalho® em congresso cientifico internacional.

Publicagao de artigo cientifico em periodicos. 25,0
Participagéo na autoria de capitulo de livros ou 10,0
manuais.

Um trabalho’ premiado em eventos da UniRV. 10,0
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Um trabalho' premiado em eventos locais ou 15,0

regionais.

Um trabalho' premiado em eventos nacionais ou 20,0

internacionais.

PIBIC relacionado ao tema da Liga por ligante. 10,0

PIVIC relacionado ao tema da Liga por ligante. 10,0

Aula de discusséao de artigo ou caso clinico 50 x quantidade
de aulas (limite 3)

' Para ser considerado um trabalho da Liga, o mesmo devera contar com a
participacéo de 3 ligantes e com o simbolo identificando a mesma, tanto nos
poOsteres quanto nos slides. Além disso, vale ressaltar que o tema do trabalho
devera estar estritamente relacionado ao tema da Liga em questao.

2 Que a liga oferega aos seus membros pelo menos a cada 45 dias.

META: 25 PONTOS ANUAIS

Pontuacao atingida:

EXTENSAO
Organizagao de eventos como Jornada, Simpdsios, congressos 5,0 x Ne
e afins’. ligas
Uma hora de curso, aos membros da liga ou a
comunidade, com temas diversos (com méaximo de 15 pontos). | 1,0 por hora

Um dia de campanha rastreamento, de prevencao de

morbidade/mortalidade e/ou de promogao a saude na 10,0
comunidade.
Um dia de corrida de prevengao e/ou de promogao a saude na 10,0
comunidade.

Um dia de atividades de difusao cultural (ex.:
espetaculo, exposicdes, festivais, palestras, oficinas, projecoes 10,0
de videos/filmes).

Um dia de prestagao de servigo a comunidade (ex.:

consultorias, assessorias técnicas e capacitacao de 10,0
profissionais).

Campo pratico de no minimo 5 horas por ano por membro. 25
Campo pratico de no minimo 10 horas por ano por membro 5
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META: 20 PONTOS ANUAIS

Pontuacao atingida:
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ANEXO IV
CONTROLE DE ESTAGIO PRATICO SUPERVISIONADO

Aluno:

Liga:
Data: Entrada: Saida: Total de horas
Instituicao: Ambiente:

Atividades extracurriculares desenvolvidas:

Assinatura do discente:

Assinatura e CRM do médico supervisor:
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